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PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w  Powszechnej Deklaracji Praw  Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system
wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i
wychowanie shuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkola winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go
do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7wrzesnia 1991 r. — systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.
2230).

2) uchylony

3) uchylony

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. Nr 61,
poz. 626, z pozn. zm.),

5) uchylony

6) uchylony

7) uchylony

8) uchylony

9) uchylony

10) Szereg przepisow wykonawczych do ustawy o prawo oswiaty.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Wactawa Rafalskiego w
Ostrowie.
2. Szkola jest placowka publiczng i funkcjonuje zgodnie z Ustawa o
systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. Nr 67/96 poz.326 z
pozniejszymi zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy,
postanowieniami niniejszego statutu oraz uchwatami Rady Gminy Wilkolaz.
3. Siedziba Szkoly Podstawowej w Ostrowie jest budynek nr 9 polozony w
Ostrowie na dzialce nr 59.
4. Szkota posiada piecze¢ urzedowa o tresci: Szkota Podstawowa im.
Waclawa Rafalskiego w Ostrowie Ostrow 9, 23-212 Wilkotaz NIP: 715-16-
40-422, R:001152210 tel./fax. 081 8213131
5. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
Szkole podaje sie nazwe szkoly umieszczona na pieczeci urzedowe;.
6. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
7. Szkole Podstawowej nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady
szkoly lub wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.
8. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
9. Szkota jest jednostka budzetows.
10. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoty
ustala Rada Gminy Wilkotaz w ramach dochodow wlasnych i subwencji

osSwiatowe;].

§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Wilkolaz.

2. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.



§3

1. Strukture organizacyjna szkoly ustala niniejszy statut.

2. Cykl ksztalcenia trwa w szkole 8 lat.

2.a W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty,

2.b W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole jest zgodny z przepisami w
sprawie ramowych planow nauczania okreslonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.

4. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla MEN w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.

ROZDZIAL I1

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) przekazuje uczniom dyscyplinarnie ujmowana wiedze naukowa, ktora
umozliwi im: wyrazenie wlasnych mysli i przezy¢ oraz zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkotly

podstawowej oraz dalsze ksztalcenie w szkole Sredniej ;

2) stwarza warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
a) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentowania
wlasnego punktu widzenia, brania pod uwage pogladow innych , poprawnego
poshugiwania sie¢ jezykiem ojczystym,

b) wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, podejmowania indywidualnych i



wspolnych decyzji,

c) zachowania obowiazujacych norm,

d) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z r6znych zrodet,
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

e) odnoszenie sie do praktyki zdobytej wiedzy,

f) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy i rozwijanie osobistych
zainteresowan,

g) poszukiwanie negocjacyjnego rozwigzania konfliktow

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji warunkow i zasad
okreslonych w ustawie , stosownie do warunkéw szkoly i wieku ucznia poprzez:
a) umozliwienie i organizacje nauki religii tym uczniom, ktoérych rodzice
wyrazaja takie zyczenia
b) zapewnienie odpowiednich warunkow pracy i nauki,
c) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
d) realizowanie programu wychowawczego,
e) prowadzenie okresowych analiz osiagniec oraz trudnosci dydaktyczno -
wychowawczych oraz podejmowanie doraznych srodkow zaradczych,

f) umozliwienie rozwoju zainteresowan poprzez tworzenie kol zainteresowan

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) umozliwienie dozywiania wszystkim uczniom,
b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,
¢) umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauki lub
indywidualnego toku nauki. Wniosek do Dyrektora Szkoly moze zlozyc:
- uczen, za zgoda rodzicow,
- rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
- wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za
zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
d) obnizenie wymagan programowych w odniesieniu do uczniow z deficytami
rozwojowymi na podstawie pisemnego wniosku Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Krasniku,
e) prowadzenie zajec¢ z gimnastyki korekcyjnej zgodnie z diagnoza i zaleceniami

lekarza.



§5

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie poprzez:
a) realizowanie zajec¢ zgodnie z ramowym i szkolnym planem nauczania;
W oparciu o podstawe programowag, ktora zawiera obowiazujace na danym
etapie ksztalcenia tresci i umiejetnosci;
¢) szkolny zestaw programow nauczania;
d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan,;

e) ustalenie wymagan oraz kryteriow oceniania.

2. Sposob wykonywania zadan odbywa sie nastepujaco:

a) Na poczatku cyklu ksztalcenia nauczyciel dokonuje wyboru programu
nauczania dla danego przedmiotu uwzgledniajac mozliwosci uczniow i baze
dydaktyczna i na tej podstawie dyrektor opracowuje szkolny zestaw
programow nauczania, do ktorego wlacza sie programy autorskie po
spelnieniu wymogow okreslonych przepisami.

b) Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;].

c) Szkolny zestaw programow nauczania sklada sie z zestawow programow
nauczania dla poszczegolnych oddziatéw i obejmuje cala dziatalnosc¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego.

d) Kazdy zestaw programow nauczania dla poszczegolnych oddziatéow musi
uwzgledniac catos¢ podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

e) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

f) Zestaw programow nauczania dla danego oddziatu tworza programy dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

g) Konsultacje indywidualne w ramach godzin dostepnosci nauczycieli dla

uczniow i rodzicow organizuja nieodptatnie nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nauczyciel okresla termin
konsultacji. Na tej podstawie opracowuje sie¢ harmonogram, ktory podaje sie
do wiadomosci umieszczajac na tablicy ogloszen.

h) Ocenianie, klasyfikowanie uczniow jest prowadzone zgodnie z



obowiazujacym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO)
opracowanym na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania (Dz.U.Nr.29/2001 poz. 323 z
pozniejszymi zmianami) po wczesniejszym uzgodnieniu z rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

i) WSO okresla zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria
oceniania, sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepow w nauce, zasady
przeprowadzania egzaminow poprawkowych sprawdzajacych i
klasyfikacyjnych oraz zasady oceniania zachowania. Szczegolowe zasady

WSO okresla rozdziat V statutu szkoty.

j) Szkota speinia funkcje wychowawcza, ktora realizowana jest w oparciu
o program wychowawczy, opisujacy w sposob integralny wszystkie dziatania
o charakterze wychowawczym.
k) Program wychowawczo- profilaktyczny opracowywany jest na podstawie
rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego(Dz.U.Nr.61/2001 poz. 625 z pozniejszymi
zmianami)
1) Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Szczegotowy sposob jego realizacji stanowi zalacznik Nr 1.

§6

1. W trakcie przebywania uczniow w szkole na zajeciach obowigzkowych,
nadobowiazkowych i zajeciach pozalekcyjnych, szkota sprawuje nad nimi opieke
wedlug obowigzujacych przepisow BHP:

a) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zajec.
Wycieczki szkolne organizowane sa i rozliczane zgodnie 2z zapisami
Regulaminu wycieczek szkolnych, stanowiacego zalacznik do niniejszego
Statutu;

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i



bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

c) nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie
ustalonego przez Dyrektora Szkoly harmonogramu;

d) nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych
przed i po kazdej swojej lekcji. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejsc z
dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;

e) nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja nieprzerwanie opieke nad
uczniami swojego oddzialu podczas ich planowanego pobytu w szkole;

f) nauczyciele po skonczonych zajeciach przez uczniow odprowadzaja ich do
szatni;

g) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastepstwo;

h) uczniowie klas IV-VIII dzialajac w ramach Samorzadu Uczniowskiego
pomagaja w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I-III;

i) wszystkich uczniow klas IV -VIII, oraz wszystkich pracownikow szkotly
zobowigzuje sie do zwracania szczegolnej uwagi i otaczania opieka w kazdej
sytuacji i o kazdej porze najmtodszych uczniow, zwlaszcza z klas pierwszych;

j) kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielania
pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi ( w tym z uszkodzeniami
narzadow ruchu, shuchu i wzroku)w naglych sytuacjach;

k) uczniom z rodzin dysfunkcyjnych i znajdujacych sie¢ w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor szkoly wraz z Rada Rodzicow - na wniosek
zainteresowanych rodzicow lub uczniow - organizuja dorazna pomoc
materialna lub zwalniaja z oplat, rownoczesnie czyniac starania o pozyskanie

dodatkowych srodkow na te dziatalnosc.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec¢ szkolnych i
pozaszkolnych uczniowie i nauczyciele zobowigzani sa do:
a) przestrzegania obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkotach i miejscach publicznych,
b) przestrzegania regulaminoéw pracowni oraz podczas zaje¢ wychowania
fizycznego,

c) ubezpieczenia sie od skutkow nieszczesliwych wypadkow na zasadach



ustalonych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna i

rada rodzicow.

3. W szczegolnych przypadkach uczniom skierowanym do szkoly przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna uchwala rady pedagogicznej mozna obnizyc¢
wymagania kryteriow ocen z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow

nauczania.

4. W trosce o zdrowie i rozw0j fizyczny dyrektor szkoty wspotpracuje z
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i ich

rodzicom.

5. Uczniowie znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej moga otrzymac pomoc:
a) w formie stypendium socjalnego, zapomogi losowej,
b) srodki na ten cel pochodza z budzetu szkotly, ale moga by¢ uzupeiniane
Srodkami rady rodzicow.
c) uczniowie moga otrzymywac takze stypendium za wyniki w nauce,
d) przewiduje sie inne formy pomocy tj. zakup biletow miesiecznych, odziezy,

podrecznikow, itp.
§7

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze;j

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly cykl ksztalcenia.

3. O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek
rodzicow, uczniow, rady pedagogicznej, badz na wniosek samego wychowawcy, po
wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania problemu miedzy zainteresowanymi
stronami. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wyshuchaniu racji obu stron i

przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogiczne;j.



ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoly sa:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna,;
c) rada rodzicow;

d) samorzad uczniowski.

2. Zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie¢ w
pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoly poprzez dialog przedstawicieli stron
konfliktu, zawsze z udzialem dyrektora szkoty; od podjetych decyzji przystuguje

stronom odwotanie do organu nadrzednego stosownie do kompetenc;ji.

3. Tryb wyboru i odwolania cztonkéw poszczegolnych organow szkoty oraz

dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§9

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy, kieruje procesem
dydaktyczno - wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego
oraz innych zatrudnionych w szkole osob i jest ich bezposrednim przetozonym.

2. Do zadania dyrektora szkoty nalezy w szczegoélnosci:

1) Dyrektor jako organ administracji oSwiatowej:

a) dyrektor podejmuje decyzje administracyjne dotyczace skreslenia z listy
uczniow i zezwolenia na indywidualny tok nauki;

b) przyjmuje uwagi i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Lubelskiego Kuratora Oswiaty, opracowuje w porozumieniu z rada
pedagogiczng programy naprawcze;

C) W porozumieniu z organem prowadzacym tworzy program poprawy



efektywnosci ksztalcenia i wychowania i przedklada w ciagu trzech miesiecy
organowi nadzoru pedagogicznego;

d) rozpatruje wnioski organu prowadzacego w zakresie spraw dydaktyczno-
wychowawczych i udziela na nie odpowiedzi;

e) opracowuyje i realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

f) jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego

nauczycieli.

2) Dyrektor jako kierownik placowki oSwiatowej jest odpowiedzialny za catoksztalt

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej i
administracyjnej, a w szczegolnosci za:

a) przestrzeganie zgodnosci kierunku nauczania i wychowania w szkole

z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

b) warunki pracy i nauki w szkole;

c) wlasciwe organizowanie pracy zespotow przedmiotowych;

d) organizacje wspoldzialania rodzicow z nauczycielami szkoty;

e) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty;

f) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i
estetyczny szkoly i jej otoczenia,;

g) prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej;

h) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoly;

i) gospodarke finansowo-materialowa oraz inwentarz szkoty;

j) kierowanie dziatalnoScia szkotly i reprezentuje ja na zewnatrz;

k) firmowanie swoim podpisem wszystkich oficjalnych dokumentéw szkoty;
1) reprezentowanie szkoly w kontaktach z organami wyzszymi i mediami,

m) zapewnienie kolejnym rocznikom uczniow bezptatnego dostepu do
podrecznikow, materiatlow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych( od roku
szkolnego 2014/ 2015);

n) realizacje zadan w zakresie zywienia dzieci;

o) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

p) odpowiedzialnosc za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII
r) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji.



s) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow np. kleski zywiolowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi, przekroczenie w
powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych i inne;

t) ) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajeC temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00 badz temperatura w
pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C. Okreslone warunki pogodowe
nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoly;

u) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoly w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacje

epidemiczna moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

3) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

a) organizuje i realizuje czynnosci zwigzane z analiza i ocena jakosci pracy
szkoty;

b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli potrzebne do oceny ich pracy;

c) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, przygotowuje plan
doskonalenia zawodowego oraz stwarza warunki uczestnictwa w nim

nauczycielom.

4) Pelni role przewodniczacego rady pedagogicznei:

a) organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

b) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

c) wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie z prawem - niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy i nadzoru pedagogicznego;

d) ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, powierza nauczycielom opieke nad uczniami;

e) wnosi projekty planow i programoéw w celu ich uchwalenia;

f) przydziela nauczycielom w porozumieniu z radg pedagogiczna prace i zajecia,
wynikajace z planu pracy szkoty;

g) informuje rade pedagogiczng o wynikach sprawowanego przez siebie nadzoru



pedagogicznego, przedstawia wnioski z analizy i oceny jakosci pracy szkotly,
dotyczacych wszystkich aspektow dziatalnosci szkoty;
h) przygotowuje projekty: statutu i regulaminéw wewnetrznych placowki,
wdraza programy dotyczace procesow dydaktycznych, wychowawczych,

srodowiskowych i innych.

5) Jest opiekunem i gwarantem praw uczniowskich i samorzadnosci:

a) inicjuje i wdraza programy opiekuncze i profilaktyczne,

b) zapewnia bezpieczenstwo w szkole i podczas zajec organizowanych poza jej
obiektami,

c) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim w organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej,

d) stwarza warunki do zgodnego z prawem funkcjonowania samorzadu

uczniowskiego.

6) Dyrektor jako menadzer oSwiaty:

a) inspiruje i motywuje nauczycieli do rozwoju zawodowego,

b) analizuje otoczenie spoteczne i ekonomiczne szkoty, ocenia szanse i
zagrozenia zwiazane z przysztoscia placowki;

c) analizuje rynek edukacyjny, proponuje nowe oferty;

d) uruchamia sponsoring i lobbing na rzecz jednostki, ktora kieruje;

e) przygotowuje skuteczna prezentacje szkoty.

7) Dyrektor szkoly jest pracodawca i do jego zadan nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawanie nagrod dyrektora szkoly oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

c) wystepowanie z wnioskami, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

d) wnioskowanie do organu prowadzacego o tworzeniu nowych kierunkow
ksztalcenia;

e) dokonywanie przeniesienia nauczyciela mianowanego do swojej szkoty;

f) przeniesienie w stan nieczynny;



g) skierowanie nauczyciela na badania lekarskie;

h) wyptacanie odpraw;

i) ustalanie nauczycielom 4 - dniowego tygodnia pracy, jesli jest taka potrzeba;

j) przydzielenie nauczycielowi pracy w okresie ferii, jesli jest to zgodne z
przepisami;

k) udzielanie ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

1) zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowiazkows;

) zalatwianie spraw osobowych pracownikows;

m) zapewnienie odpowiednich warunkow bhp, prowadzenie szkolen w tym

zakresie;

n) administrowanie funduszem socjalnym;

o) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi, z ktorymi:

- konsultuje rozwiazanie umowy o prace na czas nieokreslony, rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielami, wypowiedzenie zmieniajace warunki placy

i pracy, wnioski o odznaczenia, wyr6znienia i nagrody;

- podejmuje kolegialne decyzje dotyczace ustalania regulaminow pracy,
nagrod, premiowania, wynagradzania, zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych, planu urlopow, rozpatrywanie sprzeciwu od natozonej na
pracownika kary porzadkowe;j.

0) organizowanie pracy zapewniajacej pelne wykorzystanie czasu pracy,
uzdolnien i kwalifikacji pracownikow;

p) zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow
oraz sposobem wykonywania pracy;

r) zapewnienie pracownikom warunkow do podnoszenia kwalifikacji;

s) wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy wtasciwych zasad wspoétzycia

spotecznego;

t) zapewnianie niezbednych warunkow bazowych, we wspolpracy z organem
prowadzacym;

u) wspolpracowanie z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie zadan

wymagajacych takiej wspotpracy;



§ 10

1. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy uczniow (stuchaczy) w
przypadkach okreslonych w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

2. Dyrektor szkoty ma obowiazek stwarzania warunkow do dziatania w szkole
wolontariuszy stowarzyszen, organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rade pedagogiczna szkoly stanowig nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory organizuje
prace rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, w powotanych przez siebie
komisjach lub zespotach. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec
edukacyjnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zasady organizowania zebran

okresla regulamin rady pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 12

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,



b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole po pozytywnym zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien,;

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole.

3. Dyrektor szkoly moze wstrzymac wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat
dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ nadzoru
pedagogicznego. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate rady pedagogicznej w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13

1. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:
a) statut szkoly i jego zmiany;

b) wewnatrzszkolny system oceniania, ktory jest integralna czesScia statutu



szkoly;
c) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny;

d) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

§ 14

1. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkotly lub do dyrektora szkoty o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2.W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dyrektor
(w odniesieniu do innych nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole) sa
zobowiazani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego

wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 15

1. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

3. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktéore moga naruszac¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

§ 16
1. Rada pedagogiczna powotuje na wniosek dyrektora szkoly, zespoly lub komisje
przedmiotowe i problemowe.

2. Sktad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespolow lub komisji

okresla rada pedagogiczna w drodze uchwaty.



§ 17

1. Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin powinien byc¢ zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego

oraz niniejszym statutem szkoly.

§ 18

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow.

2. W sktad szkolnej rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow

danego oddziatu.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoly,
organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkotly, a w szczegolnosci:
a) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkotly,
b) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
c) wspotdziala w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoly,
d) organizuje dzialalnos¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym,
e) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczy szkoly,
oraz program profilaktyczny,
f) opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania,
g) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania w szkole,
h) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
i) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna
organizacje,
j) opiniuje mozliwos¢ natozenia przez dyrektora szkoly obowiazku noszenia

jednolitego stroju.



§ 19

1. Rada rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty i
podejmowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych

dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

2. Rada rodzicow moze gromadzi¢ wlasne fundusze pochodzacych z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet, a ich wydatkowanie okreslone jest w regulaminie rady

rodzicow.

§ 20

1. Rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory

nie moze byc sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 21

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Samorzad

uczniowski stanowia wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

4. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania Rade Wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje dzialania w porozumieniu z dyrektorem szkoly,
2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§ 22

1. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;j

szkotly i radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w



szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z planem nauczania, z jego trescia, celami

i stawianymi wymogami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

€) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wltasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

§ 23

1. Samorzad uczniowski opiniuje:
a) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
b) wewnatrzszkolny system oceniania,

c) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.

2. Opinia moze by¢ wyrazona pisemnie lub ustnie wobec rady pedagogicznej lub

dyrektora szkoty.

§ 24

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i
wychowania dzieci.
Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole, w tym programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,



jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

d) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci;

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
a takze organowi prowadzacemu szkole, opinii na temat pracy szkoty.

f) W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota
organizuje co najmniej trzy spotkania z rodzicami( Srodokresowe spotkanie w
semestrze pierwszym, po klasyfikacji za pierwszy semestr i Srodokresowe w

semestrze drugim) oraz konsultacje indywidualne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25

1. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dziela sie na dwa semestry:
a) pierwszy od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe;
b) drugi od poniedzialtku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w czerwcu.

§ 26

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku (chyba, ze organ prowadzacy zdecyduje

inaczej), na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zawiera liczbe pracownikéw, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajec

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
§ 27

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej im. Waclawa Rafalskiego w

Ostrowie okresla ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie



oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Z 2014 r. poz. 7 z p6zn. zm.) - tzw.

Ustawa rekrutacyjna obowiazujaca od 18 stycznia 2014 r.

Zasady rekrutacji osob niebedacych obywatelami polskimi reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach oswiaty innych panstw.

1. uchylony

2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. uchylony

7. uchylony

§ 28

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki jednego roku szkolnego ucza sie zgodnie z

okreslonym planem nauczania i programem wybranym dla danej klasy.

3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna byc wieksza niz 26 w I etapie
edukacyjnym , a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo

oswiatowe, nie wiecej niz 27.

3.a W klasach IV- VIII dokonuje sie podzialu na grupy, zgodnie z odrebnymi



przepisami.

3.b W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow

podzialu na grupy dokonuje sie za zgoda organu prowadzacego szkole.

4. uchylony
5. uchylony

5a) Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I — liczacej juz 25 uczniow — zostanie przyjety z urzedu nowy
uczen, dyrektor powinien podzieli¢ oddzial. Jednak na wniosek rady oddziatowej
rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze odstapic¢ od
podziatu. Dyrektor szkoly ma wtedy obowigzek zatrudnic¢ asystenta nauczyciela.
Liczba uczniow w takim oddziale nie moze przekraczac¢ 27. Oddzial, w ktorym
liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ustawa moze funkcjonowac ze zwiekszong

liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 29

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja: krotka przerwa - 10 minut, dwie dlugie przerwy

po 15 min. kazda.

4. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedng godzine zegarowa) zachowujac ogolny

tygodniowy czas pracy, doliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I -III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy plan zajec.



§ 29a

Zawieszenie zajec
1.Zajecia w szkole lub w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

2.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc sa
realizowane z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz dziennika

elektronicznego.



§ 30

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosowanie do swoich mozliwosSci:
a) uchylony

b) uchylony

c) uchylony

d) uchylony

e) uchylony

f) uchylony

g) uchylony

h) uchylony

i) uchylony

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

0) zajecia z religii, etyki, nauka jezyka mniejszosci oraz wychowanie do Zycia w

rodzinie, ktore sa takze formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

2.Szkota moze rowniez organizowac inne odptatne formy zajec pozalekcyjnych,

zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow i rodzicow.

3. Uczniom, ktorzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub
losowych wymagaja szczegdlnej pomocy i wsparcia, szkota zapewnia, odpowiednio

do mozliwosci wlasnych, réoznorodne formy opieki.

4 .Swietlica

1) Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na
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organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje swietlice.

2) Swietlica sprawuje opieke réwniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy
podczas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe
zorganizowanie zastepstwa.

3) W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

4) Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo- opiekuncza dzialalnoscia
szkoty.

5) Korzystanie ze swietlicy jest nieodptatne.

6) Szczegolowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin

Swietlicy szkolne;.

5. Stolowka

1)W szkole funkcjonuje stolowka.

2)Ze stolowki moga korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.

3)Odptatnosc¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala organ
prowadzacy szkote na podstawie kalkulacji kosztow przedstawionych przez
dyrektora szkotly, uwzgledniajacych wartos¢ produktow spozywczych.
4)Optaty z positki nalezy uisci¢ do 10 dnia kazdego miesiaca.
5)Zachowanie sie uczniow w stolowce okresla regulamin stotowki szkolne;.

6)Dyzury w stolowce pelnig nauczyciele zgodnie z planem dyzurow.

§ 30a

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byc¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych

informacji.

26



§ 31
ZASADY ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W oddziale przedszkolnym od roku szkolnego 2011/12, w szkole podstawowej od
roku szkolnego 2012/13.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica,

1) z zaburzeniami zachowania 1 lub emocji.
) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placowce rodzicom,
uczniowi, nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
zatrudnieni w szkole specjalisci: psycholog, pedagog specjalny, logopeda oraz

doradca zawodowy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow;,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placoéwkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
c) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;

e) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

f) porad i konsultacji.
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g)zajecC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

h) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

7a Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow.
8. Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Dokladne godziny pracy i konsultacji pedagoga specjalnego, psychologa oraz
logopedy podaje sie do wiadomosci rodzicow na poczatku wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

§ 32
Klasy terapeutyczne

1. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniow wymagajacych dostosowania
organizacji procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi
na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace zaburzen
rozwojowych lub stanu zdrowia, posiadajacych opinie poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajec
edukacyjnych, a nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

3. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej wynosi do 15.

4. Klasy terapeutyczne organizuje sie z poczatkiem roku szkolnego.

5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach
posiadanych srodkow, moga uczeszczac uczniowie innej szkoty.

6. uchylony
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§ 33
Zajecia rozwijajace i wspomagajace

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie¢ dla uczniow szczegodlnie
uzdolnionych .Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. Liczba uczestnikow
zajeC wynosi do 8.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do S.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

5.uchylony

Sa Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty
lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

6. Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych
wypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec specjalistycznych w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

8. dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego organizuje sie dla uczniow z
Ukrainy- indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach

edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godziny lekcyjne tygodniowo.
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§ 34
Czas trwania zajec

1. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo
wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale,

stanowiacych powod objecia ucznia pomoca w tej formie.

2. uchylony
3. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i

szkolenia dla rodzicow uczniow i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 35
Dzialania nauczycieli i specjalistow

1. Nauczyciele i specjalisci prowadza dziatlania pedagogiczne majace na celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

- w przedszkolu: obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

- w klasach I-III szkoly podstawowej: obserwacje i pomiary pedagogiczne
majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, koniecznosci objecia
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ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w formach, o ktéorych mowa w § 31,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia sie¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
ktorym mowa w ustepie 7.

5. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorych mowa w § 31, dyrektor szkoty ustala,
biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga byc¢
przeznaczone na realizacje tych form.

6. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z
innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia lub innymi osobami, o ktorych mowa
POWYZE].

7. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno- pedagogiczna w
szkole, wychowawca klasy planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.. 22
ust. 2 pkt. 5 Ustawy o Systemie Oswiaty.

8. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inna osobe¢ niz wymieniona powyzej, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole.

9. Zapisy ustepow 4-8 stosuje sie odpowiednio do uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub

opiniach.
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§35a

Zadania i obowiazki logopedy

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i

eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w

zakresie dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji;

§35b
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly,
klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu
szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie
ksztalcenia.
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
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9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom/prawnym
opiekunom;

10) prowadzenie zajec i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 36

Uchylony

§ 37

Uchylony

§ 38
Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

2. Program okresla:

a) zakres dostosowania wymagan wynikajacych z programu nauczania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem:

- niepelnosprawnym - zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

- niedostosowanym spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

- zagrozonym niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,;

- formy i metody pracy z uczniem;

- formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy

beda realizowane;
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- dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

- zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

- zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji

zadan.

3. Program opracowuje zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje
sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
4. Zespot nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.
5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 39

Gimnastyka korekcyjna

1. Na zajecia gimnastyki korekcyjnej uczeszczaja uczniowie, u ktorych w wyniku

badania lekarskiego stwierdzono wady postawy.

2. Uczeszczanie na zajecia gimnastyki korekcyjnej wymaga zgody rodzicow

dziecka.
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§ 40
Religia

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigazkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice sobie tego Zycza.

2. Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

4. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koscielne.

5.Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotlow w przypadku

innych wyznan

6.Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowiazkow wychowawcy klasy.

7.Nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.
8.Nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika lekcyjnego.

9.Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
10. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

11. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

12.0cena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjetego przez

szkote, w klasach I - III ocena wyrazona jest stopniem.

13.Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z

zajec¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.
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§ 40 a

1. Dla wszystkich uczniow klas IV- VIII organizowane sa zajecia edukacyjne

Wychowanie do Zycia w rodzinie.

2. Udzial ucznia w tych zajeciach jest nieobowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi

szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na udzial w zajeciach szkota
zapewnia opieke.

S. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.

§ 40b
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) swiadomos§¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§41
1. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w Szkole Podstawowej w Ostrowie zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 roku w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach

publicznych.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania nie dotyczy oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow realizujacych program szkoty specjalne;j.
38



3. Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rownym stopniu

nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

4. Obowigzki nauczyciela okreslone sa przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte

Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

5. Obowiazkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach i
konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dzialan edukacyjnych i
wychowawczych 2z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi

specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6.0bowiagzkiem ucznia jest dbaloS¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie

umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

§ 42

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja;:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.

§ 43

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sSrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w dane;j
szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 52 niniejszego
Statutu

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 49 i § 58 niniejszego Statutu

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
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obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralne;j)

oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 44

1. W klasach I-III nauczyciele sa zobowiazani odczytac zatozenia systemu
oceniania i wymagania wynikajace z podstawy programowej podczas pierwszego
spotkania z rodzicami na poczatku wrzesnia. Rodzice obecni na tym zebraniu
powinni obecnos¢ potwierdzi¢ podpisem. Wychowawcy sa zobowiazani zapoznac z

w/w zagadnieniami uczniow w okreslonym wyzej terminie.

2. W klasach IV-VIII wychowawcy podaja zasady oceniania zachowania ucznia

rodzicom na pierwszym zebraniu, a uczniom na pierwszej godzinie wychowawczej.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Nauczyciel uzasadnia ocene na prosbe rodzica podczas konsultacji w
wyznaczonych godzinach. Harmonogram konsultacji podaje si¢ na tablicy

ogloszen.

§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w § 42 niniejszego Statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mltodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach; o ktorym mowa w art.127 ust.3 ustawy —
Prawo Oswiatowe

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w § 36
niniejszego Statutu;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow, o ktorych mowa w § 36 niniejszego Statutu.

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.
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3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 47 Niniejszego
Statutu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie osSwiaty, zwanej dalej "ustawa".

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 49 niniejszego Statutu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkotly podstawowej i nie pozniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

6. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem
w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia,
opinia, o ktéorej mowa w pkt. 5, moze by¢ wydana takze dla uczniow szkoty
ponadpodstawowe;j

7. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 11, wraz z uzasadnieniem sktada sie do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i

informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunow) lub peinoletniego ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zajec artystycznych nalezy w szczegolnosci brac¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

8a) Uczen ma mozliwosc uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z
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ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza cwiczen
fizycznych.

8b) Nauczyciel wychowania fizycznego uwzglednia, przy ustalaniu ocen z
wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie
cwiczen, takze jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz aktywnosc¢ w

dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;.”;

9. Uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza cwiczen

fizycznych.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego uwzgledniania, przy ustalaniu ocen z
wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen, takze jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ w

dzialaniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;j.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

13.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z

ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

14. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
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edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegolne zajecia

edukacyjne wchodzace w sklad tego bloku.

§ 46
Klasyfikacja semestralna i koncoworoczna

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

2. Nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na miesigac
przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Szczegolowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia
ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane sa corocznie przez Dyrektora Szkoty w

,Kalendarzu roku szkolnego" i udostepniane na tablicy informacyjnej w szkole.

§ 47

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w
statucie szkoly - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 49 i § 58 niniejszego

Statutu.

3. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
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edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o
ktorych mowa w § 38 niniejszego Statutu, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 49 i § 58 niniejszego Statutu.

4. Klasyfikacje srodroczna uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,

w ostatnim tygodniu I semestru.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 50

pkt.2 i § 58 niniejszego Statutu.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zgodnie z § 50 niniejszego Statutu.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow, o ktorych mowa w § 38 niniejszego Statutu i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zgodnie z § 38 i § 58 niniejszego Statutu.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 49 i § 58 niniejszego

Statutu.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania, zgodnie z § 49 i § 58 niniejszego Statutu.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w § 38 niniejszego Statutu

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zgodnie z § 49 i § 58 niniejszego Statutu.

11. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a sSrodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

12. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na

semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
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§ 48

1. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako Srednia z ocen biezacych.

2. Uczniowi mozna ustali¢ ocene¢ klasyfikacyjna z co najmniej 4 ocen biezacych

ustalonych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosic zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) ocene
klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwyktla wiekszoscia gtosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
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- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 52 pkt.5 niniejszego Statutu.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,
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- termin posiedzenia komis;ji,
- wynik glosowania,

- ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt.9 dolacza sie pisemne prace ucznia

i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust.4 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 8 -11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralne;j)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

13. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II szkotly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas. Decyzje taka mozna podjac, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasigegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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§ 49

Skala ocen

1. Ustala si¢ skale ocen biezacych 6 - 1.
2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych:

koncoworocznych i sSrodrocznych.

a) Stopien celujacy/6/ otrzymuje uczen, ktory :
- posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
- biegle poshuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace

poza program nauczania tej klasy lub
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, klasyfikujac sie do finatow na szczeblu wojewodzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia.

b) Stopien bardzo dobry /5/ otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa

programowg przedmiotu,
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi

zastosowac posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i problemow w

nowych sytuacjach.

c) Stopienr dobry /4/ otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych podstawg programowa, ale

opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe oraz

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) Stopien dostateczny /3/ otrzymuje uczen, ktoéry:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa na
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poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych oraz
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o Srednim stopniu trudnosci.

e) Stopien dopuszczajacy /2/ otrzymuje uczen, ktéry
- ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o

niewielkim stopniu trudnosci.

f) Stopienn niedostateczny /1/ otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

- nie jest w stanie rozwiazac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow z
wyjatkiem oceny celujace;j.
a) ,Plus" moze otrzymac uczen za :
- aktywnosc¢ na lekgcji,
- dodatkowe prace wykonywane na lekcji,
- prace domowe o malym stopniu trudnosci.
b) ,Minus" moze otrzymac uczen za:
- brak pracy domowej,
- brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu cwiczen, podrecznika lub innej
pomocy wskazanej przez nauczyciela,
- brak podpisu rodzicow.
c) Za trzy" plusy" uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, za trzy " minusy" -

ocene niedostateczna.

d) Za kazdy kolejny ,minus” uzyskany w ciagu semestru uczen otrzymuje ocene

niedostateczna.

4. Oceng cyfrowa otrzymuje uczen za:
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a) dtuzsza wypowiedz ustng lub pisemna,

b) sprawdziany,

c) prace klasowe,

d) kartkowki,

e) prace domowe o wiekszym stopniu trudnosci.

§ 50

1.0cenianie biezace w klasach I-III polega na prowadzeniu obserwacji ucznia.

2. Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne (koncoworoczne) w klasach I-III polega na
wypelnieniu dla kazdego ucznia informacji o osiagnieciach w rozwoju (Swiadectwa
opisowego). Kazdy wychowawca ma obowiazek wreczenia uczniom (rodzicom)
sSrodrocznego (koncoworocznego) swiadectwa opisowego podczas potrocznego
(rocznego) spotkania z rodzicami. Ocena opisowa promowanego do nastepne;j

klasy ucznia powinna zawiera¢ sformulowanie: "Osiggniecia edukacyjne oceniam

pozytywnie ".

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudnosci w nauce oraz rozwijaniem uzdolnien.

4. Dopuszcza sie stosowanie skrotowych zapisow ocen z przedmiotéw nauczania

w klasach IV-VIII przy klasyfikacji:

a) celujacy - cel

b) bardzo dobry — bdb
c) dobry — db

d) dostateczny — dst

e) dopuszczajacy — dop

f) niedostateczny — ndst

5. Szczegolowe zasady oceniania i klasyfikowania klas I - III zawiera

»sPrzedmiotowy System Oceniania Edukacji Wczesnoszkolnej w Szkole
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Podstawowej im. Waclawa Rafalskiego w Ostrowie”.

§ 51
PROCEDURY ZWIAZANE Z OCENIANIEM PRZYJETE W SZKOLE
Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, kartkowke) uznaje sie kazda kontrolna
pisemna prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzony z calag

klasa.

2. Klasy I -III szkoly podstawowe;:
a) Czestotliwosc sprawdzianow pisemnych w klasach I -III ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
b) Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z przynajmniej 3 - dniowym
wyprzedzeniem.
c) Poprawienie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedow,

podaniu poprawnej odpowiedzi i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

3. Klasy IV - VIII:

a) Prace sg obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

b) Nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca roku szkolnego.

c) W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony 1 dhuzszy sprawdzian
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin sprawdzianu powinien
by¢ wpisany do dziennika lekcyjnego w celu witasciwego planowania pracy
dydaktyczne;.

d) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze przystapi¢ do sprawdzianu z calag
klasa, to powinien uczyni¢ to w terminie dwutygodniowym od daty oddania
pracy. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowiazek ustali¢ termin i miejsce
pisania sprawdzianu.

e) W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany w

danej klasie.

5) Poprawa prac klasowych powinna si¢ odby¢ poza lekcjami danego

przedmiotu w ciagu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze ja tylko
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raz.

6) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do
dziennika. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien
wyzszy, poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do oceny
systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania
oceny klasyfikacyjne;.

7) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje
przewidziang za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania i polecenia oraz
liczbe punktow wymagana do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez
przygotowanej punktacji nie moga byc¢ przeprowadzone.

8) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu

koncowego (zaliczeniowego).

4. Nauczyciel sprawdzajacy prace pisemng ma obowiazek uwzglednic¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

a) celujacy 96- 100 % maks. liczby punktow
b) bardzo dobry 91-95 % maks. liczby punktow

c Jdobry 75- 90 % maks. liczby punktow
d)dostateczny 51 - 74 % maks. liczby punktow
e)dopuszczajacy 31 - 50 % maks. liczby punktow
fi)niedostateczny 0 — 30 % maks. liczby punktow
5. uchylony

6. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocene celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub zle wykonana praca
nadobowiazkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny

niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

7. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru
szkolnego. Uczen powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i
samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na
przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

Oceny za prace pisemne wpisywane sa do dziennika w kolorze czerwonym.
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8. Nauczyciel moze przekazac oryginal lub kopie pisemnej pracy ucznia rodzicom
(opiekunom prawnym) do domu z prosba o niezwtoczny zwrot pracy podpisane;j
przez rodzicow lub opiekunow prawnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8a Sprawdzone prace ucznia udostepnia sie rodzicowi w szkole, w godzinach

konsultacji nauczyciela danego przedmiotu w obecnosci rodzica i nauczyciela.

8b. Na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego nauczyciel pisemnie uzasadnia

ustalonag ocene.

9. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéow w formie
nowatorstwa, innowacji lub eksperymentow pedagogicznych pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow oraz
zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza
na pismie Dyrektor Szkotly po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o

odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

10. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow i zasad dokonywania

oceny wlasnych postepow i osiggniec¢ (samoocena).

§52

REGULAMIN EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Uczen nie moze byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sklada uczen, jego rodzice
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lub wychowaweca klasy do Dyrektora Szkoty.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazic

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy

obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4
pkt. 2, nie obejmuje obowiazkowych zajec edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i na zasadach
przewidzianych dla egzaminu poprawkowego w ponizszych terminach ,
a) egzamin klasyfikacyjny za polrocze przeprowadza sie w terminie 2 miesiecy
od daty posiedzenia klasyfikacyjnego;
b) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie najpozniej w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 53

REGULAMIN EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikac;ji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych

zajec.
2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z
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wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkotly do dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W sktad jej wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel egzaminujacy moze byc¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W tej
sytuacji Dyrektor Szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne;

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalonag ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protoko6! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do

konca wrzesnia.
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8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase
(semestr).

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkotly podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).

10. Uczen konczy szkote podstawowa;:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajq sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo
nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 52 pkt.5

b) jezeli przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 61 niniejszego Statutu.

11. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w § 47 niniejszego Statutu, uzyskatl z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

13. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng (semestralna) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
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tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene

klasyfikacyjna.

§ 54

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O PROCESIE NAUCZANIA

1. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach dydaktycznych, na poczatku kazdego
roku szkolnego informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiagniec¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej (w zeszytach

przedmiotowych uczniowie zapisuja, ze otrzymali w/w informacje).

2. Nauczyciele maja obowiazek na poczatku roku szkolnego przekazac rodzicom
informacje dotyczace wymagan edukacyjnych i sposobow sprawdzania osiggniec
uczniow w swoim przedmiocie. Informacje te moga by¢ przekazane w trakcie
spotkan z rodzicami i umieszczone na tablicy ogloszen w klasie. Nieobecnos¢
rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegolowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie
— z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt zapoznania

poswiadczaja wszyscy wlasnorecznym podpisem.

4. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji o
biezacych i semestralnych osiagnieciach edukacyjnych swoich dzieci poprzez:

a) zebrania ogolne otwarte organizowane co najmniej trzy razy w roku
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szkolnym
b) rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danej
klasie.

c) staty dostep do dziennika elektronicznego

5. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja obowigzek osobistego kontaktu z
wychowawca klasy lub nauczycielami poszczegolnych przedmiotow w celu
uzyskania informacji o biezacych postepach edukacyjnych ucznia i wynikach

klasyfikacji.

6. Na miesigc przed koncowo rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani poinformowac
ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania.

7. Na miesigc przed koncowo rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia informacje o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Oceny te nie sa ostateczne i

moga ulec zmianie.

8. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom za posrednictwem ucznia wykaz
przewidywanych ocen, ktérych odbior rodzic zobowiazany jest potwierdzic. W
przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicem w/w informacje przekazuje listem

poleconym za potwierdzeniem zwrotnym.

§ 55

SPOSOBY POPRAWIANIA OCENY I KORYGOWANIA NIEPOWODZEN UCZNIOW

1. Uczen, ktory otrzymatl na pierwszy semestr ocen¢ niedostateczna zobowiazany
jest do uzupelnienia tych tresci materialu, ktore beda niezbedne do realizacji

programu. Zakres tych tresci i forme zaliczenia ustala nauczyciel przedmiotu.

2. Jezeli w wyniku oceniania biezacego nauczyciel przedmiotu stwierdzi, ze

poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia lub uniemozliwia kontynuacje

61



nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, stworzona zostaje
szansa uzupelnienia brakow poprzez:

a) wspolprace z rodzicami;

b) uczestnictwo ucznia w konsultacjach prowadzonych przez nauczyciela

przedmiotu;

c) organizacje pomocy kolezenskiej;

d) wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w zakresie metod
pracy z uczniem i zakresu wymagan.
3. W przypadku ucieczki klasy lub grupy uczniow - uczniowie na najblizszej lekcji
pisza kartkowke z tematu, ktory bylby realizowany. Temat nauczyciel wpisuje do
dziennika.
4. Uczen jest zobowiazany do samodzielnego zrealizowania materiatu i odrobienia
pracy domowej z lekcji, z ktorej uciekl. Na kolejnych zajeciach po ucieczce

zawiesza sie¢ prawo zgloszenia nieprzygotowania, w celu zapobiegania absencji.

5.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowiazani do zwracania
szczegoblnej uwagi na uczniow, ktorzy uciekli z poprzedniej lekcji. Nauczyciele i
wychowawcy powinni przeprowadzac z uczniami rozmowy na temat przyczyn

absencji i wdraza¢ metody zapobiegania.

§ 56
OCENA ZACHOWANIA

1. Kazdy uczen traktowany jest podmiotowo zgodnie z prawami i obowiazkami

pelnoprawnego obywatela.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow(prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.
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4. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych oso6b
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom
5. Srédroczna i koncowo roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala sie
wedlug skali:

a) wzorowe (wz)

b) bardzo dobre (bdb)

c) dobre (db)

d) poprawne (popr)

e) nieodpowiednie (ndp)

f) naganne (ng).

6. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:
Zalozenia ogolne:

1) wypelnianie obowiazkow szkolnych:

- systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (z
wyjatkiem przewleklych choréb i wypadkow losowych),

- osiaganie pozytywnych wynikow w nauce na miare zdolnosci i warunkow
zdrowotnych ,

- aktywny udzial na lekcjach ,

- solidne i systematyczne przygotowywanie sie do lekcji (odrabianie prac
domowych), przynoszenie materialow i przyborow na zajecia artystyczne,
stroju gimnastycznego).

- troska o zeszyty, podreczniki, sprzet szkolny i inne pomoce naukowe,

2) udzielanie si¢ w zyciu szkoty, klasy i Srodowiska:
- udziat w dodatkowych pracach i zajeciach na terenie szkoly, klasy,
- udziat w dodatkowych zajeciach poza szkola (niekolidujacych z

obowiazkami),
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- aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, organizacjach szkolnych,
Samorzadzie Uczniowskim, samorzadzie klasowym itp.,

- udzial w przygotowaniu programow artystycznych i innych wystepow
(apele, akademie),

- reprezentowanie szkoly na konkursach, olimpiadach i imprezach
sportowych,

- sumienne wypelnianie dyzurow w klasie i na dyskotekach.

b) Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego o ogolnie przyjetych norm
etycznych
1) kultura osobista
- kulturalna i taktowna postawa wobec nauczycieli, kolegow i personelu,
- dbatosc¢ o schludny wyglad,
- zachowanie w czasie zajec, przerw miedzylekcyjnych oraz poza szkola,

- dbatosc¢ o estetyke i czystos¢ w szkole (zmiana obuwia).

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Punktem wyjscia w szesSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja

zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana
uwzgledniajaca opinie wlasna ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy,

opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej
klasie, w tym takze osoby pelniace funkcje kierownicze w szkole, dokonuja
wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
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elektronicznym. Inni pracownicy Szkoly informuja wychowawce klasy o

zachowaniu ucznia.

11. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych

opiekunow).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca

uzasadnia ustalong ocene

§57

Uchylony

§57a

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Zachowanie wzorowe- otrzymuje uczen, ktory:

1.

wyroznia sie rzetelnym stosunkiem do nauki i obowiazkow szkolnych;

nie posiada zadnych negatywnych uwag w dzienniku,;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem,;

interesuje si¢ postacia Patrona Szkoly, z szacunkiem zwraca sie do
wszystkich pracownikow szkotly, dba o jej honor i tradycje;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan:

reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych, osiagajac
w nich dobre wyniki;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

zachowuje sie kulturalnie podczas przerw oraz wyjsc i wyjazdow poza
szkole i reaguje na negatywne postawy kolegow;

zawsze dba o higiene osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie
zmienne i schludny stroj; zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny podczas
uroczystosci szkolnych;

10.zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
11.nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
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12.wykazuje sie¢ wysoka kultura slowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych

slow ( w mowie oraz piSmie, rowniez w mediach spolecznosciowych),
stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

2.Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1.

w N

® NGk

9.

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
Szkoty, kolegow, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spolecznych,

przejawia troske o mienie szkotly, z szacunkiem zwraca sie do wszystkich
pracownikow

moze mieC najwyzej jedng negatywna uwage w dzienniku;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udziatl w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

przestrzega zasad higieny osobistej, zawsze posiada odpowiedni stroj,
zmienia obuwie;

nigdy nie ulega nalogom;

10.bardzo dobrze wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych;
11.nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien.
12.chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoly.

3. Zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1.

8.
9.

10.
11.

12.

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej;

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia; ma nieusprawiedliwiony 1
dzien nieobecnosci lub 3 spo6znienia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i
rowiesnikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na
rzecz klasy i szkoly;

jest kulturalny w stosunku do nauczycieli i kolegow;nie obraza innych
osob: slowem, gestem, czynem.

nie uzywa wulgaryzmow i stéow obrazliwych naruszajacych godnosc¢
osobista;

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobista i estetyke wygladu, nosi obuwie zmienne

nie ulega nalogom;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;
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13. ma w ciagu polrocza nie wiecej niz 3 uwagi negatywne zapisane w
dzienniku lekcyjnym;

4.Zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 3 dni;

sporadycznie spoznia sie na lekcje- do 6 spoznien

nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkotly, klasy

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;

ok L=

N

zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;

8. czasem uzywa wulgaryzmow i slow obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego bledu;

9. zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10. zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista; czasami zapomina obuwia
zmiennego

11. na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

12. nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

13. nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

14. poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty, uzywa
Zwrotow grzecznosciowych

15. czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5.Zachowanie nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1. jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2. wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3. opuscit wiecej niz 3 dni bez usprawiedliwienia;

4. czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5. nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;

6. niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;

7. w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Szkotly,
rodzicow, osob starszych;

8. jest agresywny w stosunku do rowiesnikows;

9. lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce , zespot klaso

10. w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11. wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca
przebieg uroczystosci szkolnych;

12. uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

13. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki,
wyjazdy);

14. czesto zaniedbuje higiene osobista;

15. ulega natogom;

16. ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
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17. lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18. nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6.Zachowanie naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1. nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje sie
do lekcji, nie odrabia zaje¢c domowych, wagaruje;

2. nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3. nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

4. jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nia

naraza zdrowie wtasne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;

7. nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi

o

o

naprawy swojego btedu;
8. ulega natogom;
9. celowo niszczy mienie szkoty;
10.wchodzi w konflikt z prawem:;
11.swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§ 58

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z

zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwatle o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkotly przez ucznia, ktéoremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
naganna roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie

szkoly nie konczy szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga byc¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu
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zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 59

NAGRODY

1. Uczniom osiggajacym wyrozniajace postepy w nauce moze zostac przyznana
nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, zaleznie od sytuacji finansowej
szkotly i przyznanych na ten cel sSrodkow finansowych. O przyznaniu nagrody
lub stypendium decyduje rada pedagogiczna lub komisja stypendialna w

glosowaniu jawnym.

2. Zasady nagradzania uczniow:
1) uczen moze otrzymac nagrode za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) dziatalnos¢ na rzecz szkoty, Srodowiska,

c) znaczace osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i
turniejach,

d) wzorowa frekwencje.
2) Nagrode otrzymac moze uczen, zespot uczniow, klasa.
3) Nagrody moga by¢ udzielone w nastepujacej formie:

- Swiadectwo z paskiem,

- pochwaly ustnej na forum klasy lub szkoty,

- nagrody rzeczowej,

- dyplomu uznania,

- listu gratulacyjnego do rodzicow,

3. Nagradzac¢ uczniow moga:
a) poszczegolni nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie szkolnych organizacji,
b) dyrektor,
c) rada rodzicow.
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4. Zasady przyznawania nagrod:
a) przyznawanie Swiadectwa z wyroznieniem okreslajg stosowne przepisy;
b) udzielenie pochwaly jest autonomiczna decyzja osoby, ktora ja udziela
(nauczyciela, wychowawcy, dyrektora);

c) nagrode rzeczowa na koniec roku przyznaje dyrektor na wniosek rady
pedagogicznej uczniowi, ktory uzyskat srednia ocen na swiadectwie co

najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania;

d) przyznanie nagrody przez inne podmioty odbywa sie wedtug ich wltasnych
kryteriow. Do ich obowiazkow nalezy rowniez pozyskiwanie Srodkow

finansowych na nagrody;

e) list gratulacyjny otrzymuja rodzice tych uczniow, ktorzy spelnili warunki
otrzymania nagrody na koniec roku lub przyczynili sie do sukcesow szkoty

w Srodowisku, reprezentowali szkole na szczeblu, co najmniej powiatowym;

f) uchylono;

g) za wzorowa frekwencje uczen moze otrzymac dyplom, jezeli jest obecny na
wszystkich lekcjach i nie ma zapisanych w dzienniku wiecej niz 3 sp6znienia

podczas catego roku szkolnego;

h) nieobecnos¢ uczniow wynikajaca z udzialu w konkursach, zawodach
sportowych, wycieczkach szkolnych jest usprawiedliwiona i nie ma wpltywu na

jego wzorowa frekwencje.

Nieobecnos¢ usprawiedliwiona oznacza sie literg
w — wycieczki
z - zawody

k — konkursy.

§ 60

KARY

1. W stosunku do uczniéw moga by¢ udzielone kary dyscyplinarne.
Kara moze by¢ udzielana uczniowi za:

a) nie wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze Statutu szkoly,
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b) lamanie praw cztowieka,

c) naruszanie honoru i dobrego imienia szkoly,

d) nie przestrzeganie zarzgadzen dyrektora szkoty,

€) naruszanie przepisow i zarzadzen pozaszkolnych, jezeli zostaly

udokumentowane faktami badz wydanym prawomocnym orzeczeniem.

. Kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

. Karami dyscyplinarnymi sa:

a) uwaga wpisana do dziennika,

b) upomnienie ustne wychowawcy,

c) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow,

d) obnizenie oceny z zachowania,

e) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem,

f) nagana udzielona przez dyrektora z wpisem do rejestru kar i powiadomieniem

rodzicow.

. Uwage i upomnienie udzielone przez wychowawce moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie wywiazuje sie z obowiazkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
b) opuszcza zajecia szkolne bez podania przyczyny,

c) nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
d) nie przestrzega tadu i porzadku w szkole i poza nia,

e) lamie zasady dobrego wychowania naruszajac godnosc¢ innych osoéb.

5. W przypadku, gdy upomnienie wychowawcy nie przynosi skutkow a przyczyny

nie ustaly, wychowawca udziela nagany informujac o tym na piSmie rodzicow.

Uczen, ktoremu wychowawca udzielit nagany odbywa rozmowe dyscyplinujaca z

dyrektorem. Jezeli po rozmowie z dyrektorem uczen nadal tamie obowiazki

statutowe szkoty, dyrektor udziela nagany na pismie. Wychowawca dokonuje

wpisu do ksiegi rejestru kar, powiadamia rodzicow i kieruje ucznia do poradni

pedagogiczno — psychologiczne;j.

6. Obnizenie oceny z zachowania, moze nastapic zgodnie z przyjetymi w WSO

zasadami.
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§ 61

Uchylony

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 73

1. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkoty. Z biblioteki moga
korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice. Uczniowie
staja sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku szkolnym, nauczyciele i
pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowej, rodzice na podstawie karty

czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

2. Funkcje biblioteki:

a) Shuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

b) Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych

znajdujacych sie w szkole.
c) Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele

biblioteczni oraz nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze

zgromadzonych zbiorow.

4) Pelni role osrodka informacji w szkole dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 74

1. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
a) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowana kadre
pedagogiczna i Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie

przy zmianie pracownika,
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c) w przypadku, gdy w bibliotece pracuje dwoch lub wiecej nauczycieli,

jednemu z nich powierza stanowisko kierownicze.

2. Lokal biblioteki sklada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i kacika
czytelniczego stanowigacego czesS¢ wypozyczalni.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie oraz opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie edukacji czytelniczo - informacyjnej uczniow.

3. Biblioteka gromadzi nastepujace materialy:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
c) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego,
d) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
e) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,
f) literature popularnonaukowsq i naukowa,
g) wybrane pozycje literatury pieknej,
h) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
i) odpowiednia prase dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli,

j) podstawowe wydawnictwa pedagogiki i dydaktyki roznych przedmiotow
nauczania, materiaty audiowizualne.

6. Rozmieszczenie zbiorow:

a) literatura piekna stoi w uktadzie dziatowym,

b) literatura popularnonaukowa i naukowa - wedtug UKD,

c) lektury do jezyka polskiego - alfabetycznie wedtug klas,

d) ksiegozbior podreczny - przy ladzie bibliotecznej,

e) gazety codzienne oraz czasopisma przechowuje si¢ przez rok, czasopisma
metodyczne przez 5 lat, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w
pracowniach przedmiotowych,

f) prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sa na miejscu w czytelni i do

pracowni na zajecia.

4. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz;
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a) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy,
b) zadania poszczegolnych pracownikow wyszczegolnione sa w planie pracy,
c) w przypadku wieloosobowej obsady (dwoch lub wiecej nauczycieli) jeden z

nich pelni obowigzki kierownika biblioteki.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

zgodnie z organizacja roku szkolnego.

6. Okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania

w bibliotece skontrum.

7. Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

8. Wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty.

9. Dzialalnosc¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych

ofiarodawcow.

§ 74a

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE
1. Podreczniki, materialy edukacyjne i cwiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
MEN stanowia wlasnos¢ organu prowadzacego i sa przekazane na stan biblioteki

szkolnej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikow lub materialow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo
tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy cwiczeniowe bez obowigzku
zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatow cwiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 maja wszyscy uczniowie

szkoty

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrocenia podrecznika lub
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materiatow edukacyjnych szkola moze zadac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu

ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki i materialy edukacyjne staja sie wlasnoscia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostatl
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza

ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat

przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z
dotacji celowej (o ktorych mowa w art. 22 a k ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych
dyrektor moze je przekazac dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie. Podreczniki staja sie wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej

zostaty przekazane.

7.Szczegolowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego

czasu uzywania.

§ 75

ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
a) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodel oraz postugiwania sie¢ technologig informacyjna,
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b) rozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i

poglebiania u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

c) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowsq i
spoleczna,

d) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

e) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

f) udzielania informacji,

g) prowadzenia lekcji bibliotecznych przy wspolpracy z wychowawcami i
nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

h) prowadzenia zespotu uczniow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

i) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogicznej prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczegolnych klasach,

j) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa - konkursy,

wystawy, imprezy czytelnicze itp.

2. Praca organizacyjno - techniczna.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowiazany jest do:
a) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki,
b) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
c) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne),
d) selekcji zbiorow (materialow zbednych i zniszczonych),
e) organizacji udostepniania zbiorow,
f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow, kartotek, zestawien biograficznych itp.).

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
b) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

rodzicami oraz innymi bibliotekami,
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c) opiekuje sie zespolem uczniow wspotpracujacych z biblioteka, pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

d) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

e) prowadzi dzienna, miesieczna i roczna statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen,

f) doskonali warsztat pracy.
§ 76
PRAWA I OBOWIAZKI CZYTELNIKOW
1. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.
2. Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbalosci o wypozyczone ksiazki.
3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach

biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszyc liczbe wypozyczen z podaniem terminu

ich zwrotu.

4. W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga byc¢ zastosowane
kary zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej (kary pieniezne, prace na rzecz
biblioteki, okresowe wstrzymywanie wypozyczania).

5.Wszyskie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego.

6.W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik musi zwroécic taka

sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

7. Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sa do
zwrotu materialow wypozyczonych z biblioteki.

8. Uczniom bioracym czynny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody ksiazkowe, dyplomy na koniec roku szkolnego.
ROZDZIAL VII
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 77

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly, o ktorych

mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.:
Odpowiada za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego,

c) pomoce dydaktyczne,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, zdolnosci oraz
zainteresowan ucznia,

e) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytoryczne;j.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego
szczegolowym zadaniem jest ustalenie szkolnego zestawu programoéw nauczania
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Nauczyciele moga

tworzyc¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowe.

5. Praca zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje powotany przez

Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

6. Cele i zadania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale obejmuja;:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow

realizacji programow nauczania,
b) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia.
7. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
8. Zadania wychowawcy:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
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przygotowanie do zycia,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

d) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

e) planowanie wspolnie z uczniami réznych form zycia zespotowego,

f) ustalenie tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

g) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec
tych, ktorym jest potrzebna indywidualna opieka,

h) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,
- wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

i) wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniéw, organizacje i formy udzielania tej pomocy

na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogicznej.

8a. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy przede wszystkim:

a) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

b) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w Swietlicy,
c) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach w swietlicy,

d) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

e) dbalosc o wystroj pomieszczen swietlicy,

f) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy,

g) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej ze
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strony wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych. Kazdy
poczatkujacy nauczyciel i wychowawca ma przydzielonego przez Dyrektora Szkoty
swojego opiekuna wsrod starszych doswiadczonych nauczycieli, ktorzy stuza mu

rada i pomoca.

10. Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowiazani sg do opieki nad uczniami

przebywajacymi w szkole podczas zajec.

11. Podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych a w szczegolnosci na takich
zajeciach, gdzie dzieci sa szczegodlnie narazone na niebezpieczenstwo np.

technika, wychowanie fizyczne obowigzuje przestrzeganie przepisow BHP.

12. Nauczyciele - opiekunowie wycieczek przyjmuja pelna odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo i zdrowie uczniow przez zlozenie pisemnej deklaracji.

13. Dyzury w szkole pelni codziennie dwoch nauczycieli, jeden na parterze, drugi
na pietrze.
13.a W czasie wydawania positkow jeden nauczyciel pelni dyzur w stotowce

szkolnej

14. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego i nauczyciele klas I - III maja obowiazek

stalego prowadzenia opieki nad dziecmi przebywajacymi w szkole.

15. Rodzicow dzieci oddziatu przedszkolnego zobowiazuje sie do zapewnienia

bezpiecznej drogi dziecka do i ze szkoty.

16. Szczegolna troska szkola otacza uczniow z uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wadami stuchu, wzroku, uposledzeniem umystowym.

17. Nagrody i wyrdznienia moga byc¢ przyznawane nauczycielom, ktorzy przez
wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow w pracy - przyczyniaja sie w szczegolny

sposob do funkcjonowania placowki.

18. Nagrody i wyroznienia moga byC przyznawane w nastepujacych formach:

a) nagroda pieniezna,
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b) pochwata pisemna - dyplom uznania.

19. Za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych lub nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy stosuje si¢ kare upomnienia, nagany,

kare pieniezna.

20. W przypadku tamania prawa nauczyciel na wniosek Dyrektora Szkoly podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przed komisja dyscyplinarna przy Kuratorze

Oswiaty.

21. Kare naklada dyrektor placowki. Kara nie moze by¢ zastosowana po upltywie
dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowiazku i po uplywie

trzech miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

22. O nalozeniu kary zawiadamia si¢ pracownika na pisSmie. Odpis pisma wktlada

sie do akt osobowych.

23. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkow

pracowniczych, stopien winy i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

24. Nauczyciel moze wnieS¢ sprzeciw wciagu 3 dni od zawiadomienia go o
ukaraniu.

25. Kare uwaza sie za niebyla i wzmianke o niej wykresla sie z ewidencji, a
zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po roku

nienagannej pracy.

§ 78
WARUNKI POBYTU W SZKOLE UCZNIA ZGODNIE Z ZASADAMI BHP
1. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoly zobowiazani sa do

zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zajec¢ lekcyjnych i innych zajec¢ szkolnych,

jak: wycieczki biwaki, koncerty, festyny itp.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz
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podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji, reagowanie
na spoznienia, ucieczki z lekcji,

b) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawania sposobow przeciwdzialania
im,

c) sprawdzenie warunkow bezpieczenstwa w miejscach gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty),

d) w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe ( kazdy wypadek nalezy odnotowac w zeszycie

wypadkow, znajdujacym sie w kancelarii szkoty).

3. Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystycznych:
a) nalezy przestrzegac zasady, Ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniow moze byc tylko nauczyciel szkoly, a w wyjatkowych wypadkach
osoba dorosta przeszkolona i zajagca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem),
b) opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wg
odrebnych przepisow:

- jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc i
nie korzysta ze Srodkow komunikacji,

- jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowosc¢ i
korzysta ze Srodkow komunikacji,

- grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob,

- na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci)
oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode rodzicow lub
opiekunow prawnych uczniow na pismie,

- wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty

wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

4. Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.
a) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel zobowigzany jest do :
- kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
- zadbanie o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w
czasie przygotowywania sie¢ uczniow przed lekcja,
- dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
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- zapewnienie uczniom asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5. Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z regulaminem dyzurow, wg grafiku
znajdujacego sie w pokoju nauczycielskim i tablicy ogloszen na korytarzu, w
czasie, ktorego:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty, a po
skonczonym dyzurze rodzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w
planie dyzurow,

c) pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 7.40,

d) dyzur pelni aktywnie, sledzi czynnosci uczniow, zwraca uwage uczniom, aby
nie biegali, nie halasowali, nie popychali sie, nie wychylali z okien, nie
zasmiecali podlog, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach, nie niszczyli
roslin,

e) odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzuru,

f) pilnuje czystosci,

g) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego jego obowiazki przejmuje
nauczyciel, ktoremu powierzono zastepstwo ,

h) miejsce dyzuru wolno opuscic¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i
wszystkimi przejawami patologii spolecznej. W tym celu dopuszczalne jest

wprowadzenie na teren szkoty patroli policyjnych lub innych stuzb porzadkowych.

7. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dopuszcza sie

zainstalowanie systemu monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.

8. Postepowanie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w razie zaistnienia
wypadku:

a) udziela pierwszej pomocy, powiadamia dyrektora,

b) zabezpiecza miejsce wypadku, a jezeli zostat on spowodowany
niesprawnoscia techniczna urzadzen, pozostawia miejsca nienaruszone,

c) wzywa pogotowie ratunkowe i jesli tego wymaga sytuacja inne stuzby,

d) po przybyciu na miejsce wypadku, w/w zadania przejmuje dyrektor.
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9. W przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej do obowiazkow nauczycieli nalezy:

a) ugasic pozar dostepnymi sSrodkami,

b) nakazac¢ opuszczenie pomieszczenia nie otwierajac okien,

c) powiadomic dyrektora i straz pozarna, jesli zostanie ogloszona akcja
ewakuacyjna, nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza uczniow drogami
ewakuacyjnymi, zgodnie z planem ewakuacji szkoly,

d) pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowe przygotowuje i umieszcza w
sekretariacie, gabinecie dyrektora i na tablicy ogloszen wykaz telefonow

alarmowych.

ROZDZIAL VIII
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 79

1. Statut Szkoly okresla szczegolowe zasady przyjmowania uczniow do szkoly oraz

ich prawa i obowiazki.

2. Do szkoly podstawowej uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 7 roku zycia, ale

nie wczesniej niz od 6 roku zycia .

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna

dojrzatlosc¢ do podjecia nauki szkolne;j.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego moze byc¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda

rodzicow.

7.Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje sie rowniez udzial dzieci i mtodziezy
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uposledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8.Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie

zgloszenia rodzicow

9.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga byc¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego jesli szkota wciaz

dysponuje wolnymi miejscami.

§ 80
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw.

2. Uczen ma prawo do nauki:

a) rozwijania wlasnych umiejetnosci i zainteresowan,

b) wlasciwie ulozonego planu zajec¢, dostosowania tresci, metod i organizacji
nauczania do jego mozliwosci,

c) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne,

d) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej, z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych
e) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, zyczliwego, podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

f) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji dzialajacej na terenie szkoty,
h) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

i) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi zdolnosciami i umiejetnosciami,

j) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami.

k) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku I
osiagnietego rozwoju,

1) )zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,
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Yudzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

m) do Dbezplatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom
niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

n)wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowsa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

o) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

3. Uczen ma prawo do wolnosci religii i przekonan:

a) jednakowego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,

b) swobodnego wyrazania mysli i przekonan takze swiatopogladowych i

religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osoéb,

c) swobodnego uczeszczania na lekcje religii,

d) ocena z religii jest oceng z przedmiotu nadobowiazkowego i nie jest brana
pod uwage podczas obliczania Sredniej ocen ucznia i nie ma wplywu na promocje
ucznia do nastepnej klasy,

e) uczniowie nie moga by¢ zmuszani do udzialu w obrzedach religijnych, jak

rowniez nie mozna im tego zakazac.

4. Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a) swobodnej wypowiedzi,

b) wypowiadania opinii o programach, metodach nauczania, sprawach
waznych dla szkoty,

c) uczen moze przedstawic opinie i wyrazi¢ stanowisko we wlasnej sprawie lub
sprawie dotyczacej innych uczniow,

d) wypowiadania wtasnych opinii i pogladow o bohaterach literackich i
historycznych,

e) przedstawic¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkotly,

f) poglady i opinie kontrowersyjne i niezgodne z pogladami nauczyciela nie

moga miec¢ wplywu na okresowe oceny merytoryczne.

5. Uczen ma prawo do informacji:

a) nauczyciel ma obowiazek poinformowac ucznia o kazdej wystawionej ocenie;
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na prosbe ucznia lub jego rodzicow ocena ta powinna byc¢ krotko
uzasadniona,

b) ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych w WSO,

c) o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

d) o przewidywanej ocenie niedostatecznej na zakonczenie okresu lub roku
szkolnego

e) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniow oraz o mozliwosciach

odwolania sie od ustalonej oceny,

6.Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizyczne;:

a) do poszanowania jego godnosci,

b) szkota chroni uczniow i zapobiega wszelkim formom przemocy fizycznej i
psychicznej,

c) kary nalozone na uczniow nie naruszaja ich godnosci i nietykalnosci osobistej,

d) uczniowie traktowani sg w sposob nieuwlaczajacy ich godnosci osobiste;.

7. Uczen ma prawo do ochrony swojej prywatnosci:

a) tajemnicy zycia prywatnego,

b) tajemnicy korespondencji,

c) zabronione jest publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej ucznia

oraz ich rozpowszechnianie.

8.Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:
a) odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych,
b) wlasciwie utozonego planu zajec,

c) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

d) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej,

e) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

9. Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu Zycia:

a) pomocy materialnej w trudnej sytuacji finansowej,
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10.

11.

12.

b) uczniowie szczegolnie uzdolnieni maja prawo do pomocy materialnej
(stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium MEN dla wybitnie

uzdolnionych uczniow, stypendium MK za osiggniecia artystyczne).

Uczen ma prawo do zrzeszania sie:

a) nalezec do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoly,
b) nalezec¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych poza szkota.
Uczen ma prawo do rownego traktowania wobec prawa szkolnego.

Prawa proceduralne:
a) odwotlac sie do decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej i

Dyrektora Szkoty na zasadach okreslonych w Statucie szkoty.

§ 81

OBOWIAZKI UCZNIA

. Uczen ma obowiazek:

a) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie¢ do nich oraz
wlasciwie zachowywac w ich trakcie,

b) wykorzystywac¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac w
poglebianiu swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania
sie do zajec szkolnych,

c) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbac¢ o honor i tradycje
szkoty, wspottworzyc¢ jej autorytet, godnie ja reprezentowac, znac i szanowac
jej tradycje i obrzedowosc,

d) godnie, kulturalnie zachowywac sie¢ w szkole i poza niag,

e) dbac o pickno mowy ojczystej,

f) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

g) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

h) dbac o estetyczny ubior, schludny wyglad, zmiane obuwia na terenie szkoty,
a w przypadku wprowadzenia w szkole jednolitego stroju uczniowskiego,

nosic ten stroj zgodnie z warunkami ustalonymi decyzja Dyrektora Szkotly,
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podjeta po uzgodnieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim,

i) nie zaklocac przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie,

j) wlasciwie zwracac sie do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz
pozostalych uczniow,

k) dbac¢ o wlasciwy rozwoj fizyczny, higiene i zdrowie,

I) uchylony

}) uczeszczac do szkoty systematycznie , punktualnie, kazda nieobecnos¢ i
spoznienie usprawiedliwiac¢ z obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych oraz

innych form zajec organizowanych przez szkote.

m) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
n ) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,
o )Jdbac o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

p)przestrzegac zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i
uzywania narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,

r)szanowac przekonania i poglady innych,

s)szanowac i chronic¢ mienie szkoty.

. Usprawiedliwianie nieobecnosci:

a) Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zobowiazuja sie usprawiedliwic
nieobecnos¢ ucznia poprzez dziennik elektroniczny (zaswiadczenie lub
zaswiadczenie lekarskie) w pierwszym tygodniu po tygodniu, w ktorym miata
miejsce absencja.

b) W razie dhuzszej choroby rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sa
powiadomic o tym fakcie wychowawce klasy lub szkotle.

c) Nauczyciel moze zwolnic¢ ucznia z zajec tylko za okazaniem pisemnej prosby
rodzica lub prawnego opiekuna.

d) W przypadkach nie ujetych w punkcie | ostateczne decyzje o

usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje kazdorazowo wychowawca klasy.

. Stréj ucznia
a) Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze decyzji rodzaj stroju szkolnego

ucznia.
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b) Stroj ucznia powinien by¢ dostosowany do rodzaju zajec oraz ogolnych
wymagan szkotly okreslonych decyzja Dyrektora Szkoty.

C) Zabrania si¢ przychodzenia do szkoly uczniom w stroju przedstawiajacym
tresci wulgarne, obrazliwe, oraz kontrowersyjnie sprzeczne z powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi, zabrania si¢ malowania wlosow i
przychodzenia w makijazu.

d) W czasie uroczystosci i Swiat szkolnych, sprawdzianu obowiazuje stroj
uczniowski (kolory: biel, granat, czern).

e) Na zajeciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest do noszenia

stroju sportowego (podkoszulek, spodenki gimnastyczne, obuwie sportowe,

dopuszcza sie dres).

4. Uchylony

4a. Zabrania sie przynoszenia telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na teren szkoly.

§ 82
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Podstawowa forma rozwiazywania konfliktow jest mediacja i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dzialania w konflikcie. Stronom konfliktu kazdorazowo
proponowana jest pomoc mediatora.

1. uchylony

la) Wychowawcy klas wspieraja rozwiazania konfliktow poprzez:

- zapobieganie powstawaniu konfliktow — rozwigzywanie problemow
prowadzacych do sytuacji konfliktowych,

- ttumaczenie konfliktow — omowienie mechanizmow powstawania konfliktow w
celu obnizenia emocji i agres;ji,

- racjonalizacje konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie
zagrozonych konfliktem potrzeb, uczuc i emocji,

- odwolywanie si¢ do wspolnie wyznawanych wartosci,

- postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego,

- znalezienie trzeciego rozwiazania — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.
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2. uchylony

2 a) Pedagog/psycholog maja obowiazek pomocy wychowawcy w pracy nad
konfliktem poprzez poradnictwo w zakresie: doboru metod pracy, doboru
sposobow kierowania jego rozwiazaniem, rozwijania umiejetnosci aktywnego

shuchania, rozwijania umiejetnosci mediacji.”

3. uchylony

3 a) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego

mediatora.

4. uchylony

4 a) Szkota moze korzystac z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ
nadzoru lub organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji

nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

5. uchylony

5 a. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegolnej starannosci co do zachowania

bezstronnosci i poufnosci.

6. uchylony

6 a. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgecza stronom oraz
dyrektorowi szkotly protokot, w ktorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia
mediacji, imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i nazwisko oraz adres

mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator.”

7. uchylony

7 a. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza sie ja w protokole

albo zalacza sie do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody
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mediator stwierdza w protokole.

8. uchylony

8 a. Dyrektor szkoly przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku

mediacji informacje.

9. uchylony

9 a. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w
pierwszej kolejnosci skorzystac z mediatora zewnetrznego . Strony moga korzystac

z mediatorow rekomendowanych przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

10.uchylony

11. uchylony

12. Na kazda skarge pisemna dotyczaca placowki Dyrektor szkoly odpowiada w
formie pisemnej skarzacemu w ciagu 14 dni liczac od daty wplywu.

13. W przypadku, gdy ztoZonos¢ sprawy nie pozwoli na zamkniecie jej w tym
okresie, zobligowany jest do poinformowania zainteresowanego o przyczynach

opo6znienia i przewidywanym terminie zamkniecia.

14. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL VIII a
§ 82a

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
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11
1.2

a. dopelienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoly,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec

szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w

obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica),

do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,

warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§82b

Uczen moze byc¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich

upowazniona.

2.Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§82c

Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2. systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
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3. wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

4. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

ROZDZIAL IX
§ 83
PROCEDURY ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

5. Tryb rozpatrywania skarg uczniow:
a) Uczniowie mogg skladac skargi w formie ustnej lub pisemne;j.
b) Skargi moga sklada¢ do wychowawcow lub Dyrektora Szkotly; osoby te
sa odpowiedzialne za rozpatrzenie skarg i udzielenie odpowiedzi.
c) Skargi skltadane ustnie rozpatrywane sg na biezaco.
d) Skargi skltadane sg na piSmie odnotowywane sa w ksiazce skarg i
wnioskow .
e) Na skarge zlozona na piSmie uczen otrzymuje pisemna odpowiedz w

ciagu 7 dni.

2. Tryb rozpatrywania skarg rodzicow.

a) Rodzice moga sktadac skargi w formie ustnej lub pisemne;.

b) Skargi ustne sktadaja do wychowawcow lub dyrektora, natomiast skargi
pisemne zapisuja w ksigzce skarg i wnioskow.

c) Termin rozpatrzenia i udzielenia odpowiedzi zalezy od powagi skargi, nie
moze, nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 14 dni.

d) Odpowiedz moze byc¢ ustna lub pisemna w zaleznosci od formy i rodzaju

skargi.

3. Tryb rozpatrywania skarg pracownikow.

a) Pracownicy moga sktadac skargi w formie ustnej lub pisemne;j.

b) Skargi w zaleznosci od tego, czego dotycza, pracownicy skladaja do
Dyrektora szkoty lub organu prowadzacego.

c) Skargi skladane do Dyrektora Szkoly sa zapisywane do ksiazki
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skarg i wnioskow.
d) Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do ich rozpatrywania i udzielania
odpowiedzi w terminie 14 dni od daty ztozenia skargi.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrywania skargi.

ROZDZIAL X
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 84
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Adres Oddziatu Przedszkolnego: Ostrow 9, 23-212 Wilkolaz.

2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole

Podstawowej im. Waclawa Rafalskiego w Ostrowie.

3. Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne
nauczanie i wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo.

§ 85

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Celem Oddzialu Przedszkolnego jest:

1. Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju.

2. Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3. Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych i
otaczajacego go swiata.

4. Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczych.

5. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

2. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzina.

3. Nabywanie przez dziecko kompetenciji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych.

4. Integrowanie tresci edukacyjnych.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

6. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasniku w celu
udzielenia dziecku pomocy specjalistyczne;.

8. Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9. Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijne;j.

10. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na
boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery i
wycieczki). Na kazde 10 dzieci 1 osoba dorosta.

11. Przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci
nieuczeszczajace na religie maja zapewniona opieke nauczyciela.

12. W sprawowaniu opieki nad dziecmi konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow lub prawnych opiekunow obowiazku przyprowadzania lub odbierania
dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych opiekunow. Osoby te musza
zapewnic¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

13. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod
wplywem alkoholu.

14. Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek odbierania dzieci po
ukonczeniu zajec.

15. Dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna moze wystapic do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie

pomocy stalej lub dorazne;.
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§ 86

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Ostrowie.

2. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Ostrowie (nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

3. Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Ostrowie (przedstawiciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

Szczegolowe kompetencje tychze organow zawiera Statut szkoly oraz poszczegolne

regulaminy.

§ 87

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz

organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji okresla sie¢ w szczegolnosci:
a) liczbe pracownikow,
b) czas pracy oddziatu przedszkolnego,
c) 0g6lna liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§ 88

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
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3. Do oddziatu przedszkolnego moga byc¢ przyjete dzieci szescioletnie,
piecioletnie, czteroletnie i trzyletnie na pisemna prosbe rodzicow i za zgoda

dyrektora.

§ 89

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
wybrany program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawy

programowe, oraz realizacje wspoiczesnych koncepcji dydaktycznych.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Czas trwania zajec z religii wynosi 30 minut. W ciagu tygodnia sa

przeprowadzone 2 takie zajecia.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne

przepisy.

§ 90

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala

szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 91

1.0ddziatl przedszkolny funkcjonuje przez calty rok szkolny od poniedziatku do
piatku przez S godzin dziennie, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego.

1 a) Dodatkowy pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie

przekraczajacym bezplatne nauczanie organizuje sie¢ wedlug Uchwaly Rady Gminy
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Wilkotaz w sprawie okreslania wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy szkotach

podstawowych prowadzonych przez Gmine Wilkotaz.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

3. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
a) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.
b) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania. Dazy do pobudzania procesoéw rozwojowych, do
optymalizacji aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.
c) Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i
przyrodniczej.
d) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu - odpowiada za jego jakosc.
e) Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje
pedagogiczne shuzace poznawaniu swoich wychowankow.
f) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.
g) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora i rady pedagogiczne;].
h) Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow
i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.
i) Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczo - edukacyjnych.
j) Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje 3 - 4 zebrania ogolne z
rodzicami oraz spotkania indywidualne w miare potrzeb.
k) Obecnosc¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidualnych rodzice
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.
1) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem

nauczania.
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}) Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dziecmi, podnosi¢ swoja
wiedze pedagogiczna, rozwijac i doskonali¢ swoéj warsztat pracy, uczestniczyc

w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 92

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w zasadzie od 6-go, ale nie

wczesniej niz od 3-go roku zycia, ale nie pézniej niz do10 - go roku zycia.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez
zajecia i zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i
sytuacje okolicznosciowe,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich
jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa,
mitosci i uznania,

d) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

3. Ogolne zasady oraz szczegolowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego

ustala organ prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o
przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu

przedszkolnego na warunkach dotyczacych obywateli polskich

ROZDZIAL XI
§ 93
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z inicjatywa zmian w statucie do rady pedagogicznej moze wystapic:
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2.

3.

4.

a) dyrektor szkoty z inicjatywy wilasnej lub w imieniu samorzadu uczniowskiego
lub rady rodzicow;

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

c) organ prowadzacy szkote;

d) co najmniej 2/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

Postulat nowelizacji statutu wymaga uzasadnienia.

Procedura stanowienia statutu i zmian w statucie:

a) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu statutu lub zmian,
b) uchwalenie statutu lub zmian przez rade pedagogiczna,

c) wystanie przez dyrektora uchwalonego statutu lub zmian do Lubelskiego

Kuratora Oswiaty i organu prowadzacego.

Zmiany w statucie przyjmuje sie bezwzgledna wiekszoscig ustawowego sktadu

rady, przy obecnosci 2/3 uprawnionych do glosowania.

—_

N

§93 a
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Wactawa Rafalskiego w Ostrowie.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej

okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w

tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§93b

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 94

1. Przyjmuje sie nastepujace formy informowania pracownikow pedagogicznych i

niepedagogicznych w szkole:

a) umieszczenie tresci informacji na tablicy ogloszen na korytarzu i w pokoju

nauczycielskim,;

b) umieszczenie zarzadzenia w ksiedze zarzadzen dyrektora i przekazanie go

zainteresowanym,;

c) organizowanie zebran protokotlowanych i nieprotokotowanych;

d) informacje przekazywane ustnie.

2. Wymienione w Statucie zalaczniki sg integralna czescia Statutu.

§ 95

1. Ujednolicony tekst statutu Szkoly Podstawowej im. Waclawa Rafalskiego w
Ostrowie stanowi zalacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 27

pazdziernika 2022 roku i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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